
Аннотация к рабочей программе музыкального 

руководителя МДОУ «Детский сад № 2» 
 

Содержание  рабочей программы музыкального руководителя  составлено с 

учетом принципов и подходов к формированию образовательных программ, 

отраженных в Федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования: 

-полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста),  

-обогащение (амплификация) детского развития; 

-построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится 

субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования); 

-  содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

-поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

-сотрудничество ДОУ с семьей; 

-приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

-формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в художественно-эстетической деятельности; 

-возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

-учет этнокультурной ситуации развития детей.  

 

Цель рабочей учебной программы: 

 -создание условий для развития музыкально-творческих способностей 

детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, 

театрализованной деятельности.  

 Задачи:  

 - формирование основ музыкальной культуры дошкольников; 

 - формирование ценностных ориентаций средствами музыкального 

искусства; 

 -  обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны 

и  укрепления здоровья детей.   

Методические принципы построения программы: 

- Создание непринужденной и доброжелательной обстановки на занятиях; 

- Учет возрастных особенностей воспитанников; 

- Гендерный подход  к используемому репертуару; 

- Последовательное усложнение поставленных задач; 



- Принцип преемственности; 

- Принцип положительной оценки; 

- Соотношение используемого материала с природным и светским 

календарем; 

- Соотношение с тематическим планированием ООП ДО. 

 

 
 


