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	Организация и проведение инвентаризации имущества, анализ эффективности его использования
	По плану
	Зам. по хоз.

	Проведение внутреннего контроля: 
- организация и проведение образовательной деятельности;
 - организация питания воспитанников;
 -соблюдение прав всех участников образовательного процесса
 - работы по обращениям граждан.
	Постоянно
	Заведующая

	Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса деловой этики и служебного поведения работников ДОУ»
	Постоянно
	Заведующая

	3. Доступность информации о системе образования

	Размещение на сайте ДОУ нормативно-правовых и локальных актов:
 • Образовательная программа ДОУ; 
• Сетка ОД на учебный год; 
• Порядок и приём воспитанников в ДОУ;
 • Публичный отчёт заведующей ДОУ об образовательной и финансово- хозяйственной деятельности
 • Отчёт о целевом расходовании бюджетных средств, выделенных на ремонт, а также приобретение оборудования, мебели, инвентаря для нужд ДОУ
	В течение учебного года
	Ответственный за сайт

	Размещение на информационном стенде
 •  Устава  и т.д
 • Нормативных актов о режиме работы ДОУ 
• Порядок приёма граждан заведующим ДОУ по личным вопросам.
	Декабрь
	Ответственный за стенд

	Информация о прямой телефонной линии с целью выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	Январь
	Ответственный за стенд

	Социологическое исследование среди родителей (законных представителей) воспитанников «Уровень удовлетворённости родителей доступностью услуг и качеством дошкольного образования»
	По плану
	 Ст. воспитатели

	4. Совершенствование управления в целях предупреждения коррупции

	
	Февраль
	Комиссия

	Установление взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов занимающимися вопросами противодействия коррупции
	
	

	Создание единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
 • Аттестация педагогических и руководящих кадров;
 • Самоанализ деятельности ДОУ; 
• Экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;
 • Создание системы информирования органа управления образованием;
 • Создание единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	Март
	Ст. воспитатель

	Проведение совещания с сотрудниками ДОУ на тему: «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции».
	Апрель
	Комиссия

	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий по профилактике коррупции в ДОУ с предоставлением информации в отдел по образованию по выполнению плана противодействия коррупции
	В течении года
	Комиссия

	5. Антикоррупционное образование

	Консультация для педагогов «По законам справедливости»
	Декабрь
	Комиссия

	Консультация для педагогов «Можно ли победить коррупцию»
	Февраль
	Комиссия

	Подготовка памятки для родителей «Как противостоять коррупции»
	Март
	Воспитатели

	Книжные выставки: «Права ребёнка» «Наши права – наши обязанности» «Право на образование» «Закон в твоей жизни»
	Апрель
	Воспитатели

	Беседы с детьми на темы: «Быть честным» «Не в службу, а в дружбу» «Своего спасибо не жалей, а чужого не жди» 
	Май
	Воспитатели

	6. Взаимодействие с правоохранительными органами.

	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности.
	При выявлении фактов
	Комиссия

	Оказание содействия правоохранительным органам и проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям.
	В течение года
	Комиссия
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MeponpHATHIi 10 NPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuun 2021 -2022rop.

Meponpusitusi Cpoxk OTBeTCTBEHHbIE
NpoBeACHUs
1. Pa3BuTHE NpPaBOBOii OCHOBBI B 00/1aCTH NIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNUHH
MOHHUTOPHHT U3MEHEHHH NeHCTBYIONIEro TTocTosiHHO 3aBenyromas
3aKOHO/IATeIbCTBA B 001aCTH
[POTHBOIEHCTBUS KOPPYIIIHH
CeHT0pB Komuccust

V3y4eHre HOPMAaTHBHO-IIPAaBOBOH 6a3bl
obecrieueH s aHTHKOPPYTILMOHHOK
JIeATeIbHOCTH

2. CosepuiercTBoBanue dyHKionuposanus JJOY B LesX NpeaynpexaeHus

KOpPYIILUH

Opranuzanysi IPOBEPKH TOCTOBEPHOCTH
IPE/ICTABIISIEMbIX TPAXKIAHHHOM
NePCOHAIIBHBIX JaHHBIX ¥ MHBIX CBEICHUH
IIpH [IOCTYILUIEHHHU Ha paboTy B
00pa3oBaTelbHOE yUpexKAeHHE

ITocTosiHHO

3aBeyromas

Cobpanue TpyZ0BOTO KOJUIEKTHBA C
MOBECTKOM JHS «Mepsl 10 HCIIOTHEHHIO
IEHCTBYIOLIETO aHTUKOPPYIILIHOHHOTO
3aKOHOATENICTBA U COLMAIIbHAS OTBET-CThY

OkTs6pB

Komuccust

Koncynprarus st poautenei: «llouemy
JieTH 0OMaHBIBAIOT?»

OkTs6pB

Bocnurarenu

OdopmiteHne U BeJIeHUE XKypHana y4€Ta
PErUCTpaLH 3asIBICHUN O KOPPYILHMOHHBIX
[paBOHAPYIIECHUSX

Host6pn

Komuccus

CBOEBpeMEHHOE PACCMOTPEHHUE XKajlob 1
3asIBIIEHAH, COZlepIKAIMX HH(OPMAIHIO
KOpPYIILIMOHHON HAIPaBICHHOCTH

ITo mepe
MIOCTYIIJIEHUS
xKanob

Komuccus

Opranu3zaiys ¥ IpOBeeHIe

o nnany

3am. 1o X03.





